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1.Цель и задачи практики 

 

1.1. Цель практики 

Основной целью преддипломной практики как особой части образовательного 
процесса является разработка и экспериментальная апробация модели целостной системы 

процесса педагогического образования для завершения написания выпускной квалифика-
ционной работы; их внедрение в педагогическую практику; публикация основных резуль-
татов исследования.  

 

1.2. Задачи практики:  

 формирование навыков проектирования учебно-воспитательного процесса и педа-
гогического анализа образовательной среды разных учреждений образования; 

 овладение умениями разработки разделов программ учебных курсов по педагогиче-
ским дисциплинам;  

 овладение умениями педагогической деятельности и проведения основных видов 
учебных занятий, воспитательных мероприятий в образовательном учреждении; 

 овладение навыками творческого конструирования учебного процесса урока, лек-
ции или семинарского, практического  (лабораторного) занятия;  

 овладение умениями в проектировании и реализации обучающих программ с ис-
пользованием  инновационных технологий и активных методов обучения; 

 приобретение умений и навыков лекторской работы (разработка проблемных под-
ходов, новых методов и технологий, установление контакта с аудиторией, обеспе-

чение творческой активности слушателей); 

 овладение умениями по разработке и реализации целевых проектов, ориентирован-
ных на содействие личностному развитию студентов; 

 развитие у обучающихся профессиональной рефлексии; 

 приобретение опыта просветительской деятельности среди населения с целью по-

вышения уровня психолого-педагогической  культуры общества. 
 

1.3. Характеристика практики 

 

Вид практики - педагогическая 
1.1. Тип практики – преддипломная практика. 
1.2. Способ проведения практики – стационарный. Способ проведения практики опреде-

ляется индивидуально для каждого студента и указывается в приказе на практику. 
1.3. Форма проведения практики – дискретно: по периодам проведения практики - путем 

чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения 
практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 
1.4. Место прохождения практики – перечень объектов для прохождения практики уста-

навливается на основе типовых двусторонних договоров между предприятиями (органи-
зациями) и ВУЗом или ВУЗ. Направление на практику оформляется распорядительным 

актом ректора КЧГУ с указанием закрепления студентов за организацией, а также с указа-
нием вида и срока прохождения практики. Приказом утверждается  руководитель практи-
ки от кафедры.  

1.5. Организация и руководство практикой. Для руководства практикой, проводимой в 
профильной организации, назначается руководитель практики от кафедры  

Руководитель практики от кафедры (вуза): 
- составляет рабочий график (план) проведения практики; 
- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период прак-
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тики; 
- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 
содержания требованиям, установленным ОП ВО;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 
заданий; 

- оценивает прохождение практики обучающимися. 
Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальную работу; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. 

В соответствии с учебным планом преддипломная практика Б.2.О.05 (Пд) относится к 

обязательной части. 
Практика проходит на 5 курсе в 10 семестре.  
Объем – 6 з.е., 216 академических часов 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО  

Индекс Б.2.О.05(Пд) 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Практика тесно связана с ранее изученными естественно-географическими и биологи-
ческими дисциплинами и направлена на обеспечение непрерывности и последовател ь-

ности овладения обучающимися видами профессиональной деятельности, установлен-
ными образовательной программой.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 

как предшествующее: 

Преддипломная практика призвана обобщить научные и практические знания студентов, 

накопленные в период обучения в вузе, и создать условия для демонстрации компетенций, 
направленных на педагогический профессионализм в будущей самостоятельной деятель-

ности. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы - ком-

петенциями 

 
Прохождение преддипломной практики направлено на формирование следующих компе-
тенций обучающегося: 

 

Код 

компе-

тенций 

Содержание компетенции 

в соответствии с ФГОС 

ВО/ ОПВО 

Индикаторы достижения сформированности 

компетенций 

УК-1. Способен осуществлять по-
иск, критический анализ и 
синтез информации, приме-
нять системный подход для 
решения поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей систем-
ного и критического мышления, аргументированно 
формирует собственное суждение и оценку информа-
ции, принимает обоснованное решение.  
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, 
способен к рефлексии по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности  
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью 
выявления их противоречий и поиска достоверных 
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суждений. 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, 
исходя из действующих пра-
вовых норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 
задач и ресурсное обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из действующих правовых 
норм. 
УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 
задач и ресурсное обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из действующих правовых 
норм. 
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрово-
го моделирования для реализации образовательных 
процессов. 

УК-3. Способен осуществлять со-
циальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в ко-
манде, проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 
речевого и социального взаимодействия, в том числе с 
различными организациями. 

УК-4. Способен осуществлять де-
ловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на 
государственном языке Рос-
сийской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой норм русского литератур-
ного языка при его использовании в качестве государ-
ственного языка РФ и нормами иностранного(ых) 
языка(ов), использует различные формы, виды устной 
и письменной коммуникации. 
УК-4.2. Использует языковые средства для достиже-
ния профессиональных целей на русском и иностран-
ном (ых) языке(ах) в рамках межличностного и меж-
культурного общения. 
УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой 
среде для достижения профессиональных целей и эф-
фективного взаимодействия. 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообра-
зие общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокультурные различия со-
циальных групп, опираясь на знание этапов историче-
ского развития России в контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, основных философ-
ских, религиозных и этических учений. 
УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным тради-
циям Отечества. 
УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с людьми с 
учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и 
социальной интеграции 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достиже-
нию целей саморазвития и управления своим време-
нем на основе принципов образования в течение всей 
жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает эффективность исполь-
зования времени и других ресурсов при реализации 
траектории саморазвития. 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности 

УК-7.1. Определяет личный уровень сформированно-
сти показателей физического развития и физической 
подготовленности. 
УК-7.2. Владеет технология здорового образа жизни и 
здоровьесбережения, отбирает комплекс физических 
упражнений с учетом их воздействия на функцио-
нальные и двигательные возможности, адаптационные 
ресурсы организма и на укрепление здоровья. 
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УК-8. Способен создавать и под-
держивать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения устой-
чивого развития общества, в 
том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных 
ситуаций и военных кон-
фликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечи-
вать личную безопасность и безопасность окружаю-
щих в повседневной жизни и в профессиональной де-
ятельности 
УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в 
чрезвычайных ситуациях и в условиях военных кон-
фликтов, формирует культуру безопасного и ответ-
ственного поведения. 
 
 
 
 

УК-9. Способен принимать обос-
нованные экономические 
решения в различных обла-
стях жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы экономического 
развития и функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в экономике.  
УК-9.2. Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения текущих 
и долгосрочных финансовых целей, использует фи-
нансовые инструменты для управления личными фи-
нансами (личным бюджетом), контролирует соб-
ственные экономические и финансовые риски 

УК-10. Способен формировать не-
терпимое отношение к про-
явлению экстремизма, тер-
роризма, коррупционному 
поведению и противодей-
ствовать им в профессио-
нальной деятельности 

УК-10.1.1.   Знает способы нетерпимого отношения к 
проявлению экстремизма, терроризма, коррупцион-
ному поведению и противодействия им в профессио-
нальной деятельности.  
УК-10.2.1.  Формирует нетерпимое отношение к про-
явлению экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в профессио-
нальной деятельности 
УК-10.3.1.Владеет навыками формирования нетерпи-
мого отношения к проявлению экстремизма, терро-
ризма, коррупционному поведению и противодей-
ствия им в профессиональной деятельности. 

ОПК-1. Способен осуществлять 
профессиональную деятель-
ность в соответствии с нор-
мативными правовыми ак-
тами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритет-
ных направлений развития образовательной системы 
Российской Федерации, законов и иных нормативно-
правовых актов, регламентирующих образовательную 
деятельность в Российской Федерации, нормативных 
документов по вопросам обучения и воспитания детей 
и молодежи, федеральных государственных образова-
тельных стандартов дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профес-
сионального образования, профессионального обуче-
ния, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства 
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и 
нормы профессиональной этики, обеспечивает конфи-
денциальность сведений о субъектах образовательных 
отношений, полученных в процессе профессиональ-
ной деятельности. 

ОПК-2. Способен участвовать в раз-
работке основных и допол-
нительных образовательных 
программ, разрабатывать 
отдельные их компоненты (в 
том числе с использованием 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), программы допол-
нительного образования в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования. 
ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образова-
тельные маршруты освоения программ учебных 
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информационно-
коммуникационных техно-
логий) 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ 
дополнительного образования в соответствии с обра-
зовательными потребностями обучающихся. 
ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и дру-
гих технологий, в том числе информационно-
коммуникационных, используемых при разработке 
основных и дополнительных образовательных про-
грамм и их элементов. 

ОПК-3. Способен организовывать 
совместную и индивидуаль-
ную учебную и воспитатель-
ную деятельность обучаю-
щихся, в том числе с особы-
ми образовательными по-
требностями, в соответствии 
с требованиями федераль-
ных государственных обра-
зовательных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требо-
вания к результатам) совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми образовательными потреб-
ностями, в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные 
содержание, формы, методы и приемы организации 
совместной и индивидуальной учебной и воспита-
тельной деятельности обучающихся. 
ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью во-
влечения обучающихся в процесс обучения и воспи-
тания, оказывает помощь и поддержку в организации 
деятельности ученических органов самоуправления 

ОПК-4. Способен осуществлять ду-
ховно-нравственное воспи-
тание обучающихся на осно-
ве базовых национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-
нравственных ценностей личности, базовых нацио-
нальных ценностей, модели нравственного поведения 
в профессиональной деятельности. 
ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формирова-
нию у обучающихся гражданской позиции, толерант-
ности и навыков поведения в поликультурной среде, 
способности к труду и жизни в современном мире, 
общей культуры на основе базовых национальных 
ценностей. 

ОПК-5. Способен осуществлять кон-
троль и оценку формирова-
ния результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, 
приемов организации контроля и оценки, в том числе 
ИКТ, в соответствии с установленными требованиями 
к образовательным результатам обучающихся.  
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образова-
тельных результатов на основе принципов объектив-
ности и достоверности. 
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обу-
чении, разрабатывает предложения по совершенство-
ванию образовательного процесса. 

ОПК-6. Способен использовать пси-
холого-педагогические тех-
нологии в профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации обу-
чения, развития, воспитания, 
в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-
педагогических технологий (в том числе инклюзив-
ных) и применяет их в профессиональной деятельно-
сти с учетом различного контингента обучающихся  
ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и мето-
ды, позволяющие проводить индивидуализацию обу-
чения, развития, воспитания, формировать систему 
регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать 
с участниками образова-
тельных отношений в рам-
ках реализации образова-
тельных программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере образования и 
индивидуальной ситуации обучения, воспитания, раз-
вития обучающегося.  
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках 
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психолого-медико-педагогического консилиума 
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями органи-
заций образования, социальной и духовной сферы, 
СМИ, бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8. Способен осуществлять пе-
дагогическую деятельность 
на основе специальных 
научных знаний 
 

ОПК – 8. 1. Применяет методы анализа педагогиче-
ской ситуации профессиональной рефлексии на осно-
ве специальных научных знаний в том числе в пред-
метной области. 
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания предмет-
ной области, психолого-педагогические знания и 
научно-обоснованные закономерности организации 
образовательного процесса. 

ОПК-9. Способен понимать принци-
пы работы современных ин-
формационных технологий и 
использовать их для реше-
ния задач профессиональной 
деятельности 

ОПК-9.1. Выбирает современные информационные 
технологии и программные средства, в том числе оте-
чественного производства, для решения задач профес-
сиональной деятельности. 
ОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать 
цифровые ресурсы для решения задач профессио-
нальной деятельности. 

ПК-1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен использовать теоре-
тические и практические зна-
ния для постановки и решения 
исследовательских задач в 
предметной области (в соот-
ветствии с профилем и уров-
нем обучения) и в области об-
разования 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-1.1.Осуществляет различные виды практической 
деятельности, обеспечивающие самостоятельное при-
обретение учащимися знаний, умений и навыков в со-
ответствии со спецификой разделов биологии. 
ПК-1.2.Применяет современные экспериментальные 
методы работы с биологическими объектами в полевых 
и лабораторных условиях 
ПК-1.3.Применяет базовые понятия об особенностях 
строения и физиологических механизмах работы раз-
личных систем и органов живых организмов и их роль 
в природе и хозяйственной деятельности человека; 
ПК-1.4. Осуществляет различные виды практической 
деятельности, обеспечивающие самостоятельное при-
обретение учащимися знаний, умений и навыков в со-
ответствии со спецификой разделов географии; 
ПК-1.5. Использует современную аппаратуру и обору-
дование для выполнения научно исследовательских и 
практических работ по географии. 
ПК-1.6.Применяет базовые географические знания об 
особенностях рельефа, почв, климатических механиз-
мов, гидрологии в хозяйственной деятельности челове-
ка 

ПК-2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен выделять структур-
ные элементы, входящие в си-
стему познания предметной 
области (в соответствии с про-
филем и уровнем обучения), 
анализировать их в единстве 
содержания, формы и выпол-
няемых функций 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-2.1. Применяет знания по анатомии и физиологиче-
ским механизмам работы различных систем и органов 
растений, животных и человека.. 
ПК-2.2. Выделяет и анализирует клеточные и молеку-
лярные механизмы, обеспечивающие единство физио-
лого-биохимических процессов, направленных на реа-
лизацию функций и особенностей их проявления в раз-
ных условиях среды обитания организма 
ПК-2.3. Анализирует глобальные экологические про-
блемы; применять базовые понятия общей экологии, 
принципы оптимального природопользования и охраны 
природы, социально-экологические законы взаимоот-
ношения человека и природы 
ПК-2.4. Применяет знания по физической, экономиче-
ской и социальной географии, геологии, землеведения 
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в образовательном процессе. 
ПК-2.5. Выделяет и анализирует закономерности про-
цессов формирования климата, рельефа, почвообразо-
вания, демографии и экономико-географического раз-
вития регионов мира. 
ПК-2.6. Проводит системный анализ экологических 
проблем и вопросов состояния окружающей среды, ра-
ционального использования природных ресурсов. 

ПК-3.   
 
 
 
 
 

Способен успешно взаимодей-
ствовать в различных ситуаци-
ях педагогического общения и 
осуществлять целенаправлен-
ную воспитательную деятель-
ность 

ПК-3.1. Владеет способами интеграции учебных пред-
метов для организации развивающей учебной деятель-
ности (исследовательской, проектной, групповой и др.). 
ПК-3.2. Использует образовательный потенциал социо-
культурной среды региона в преподавании (предмета 
по профилю) в учебной и во внеурочной деятельности.  

ПК-5. Способен организовывать 
образовательный процесс с 
использованием современ-
ных образовательных техно-
логий, в том числе дистан-
ционных.  

ПК-5.1. Разрабатывает образовательные программы 
различных 
уровней в соответствии с современными методиками 
и технологиями. 
ПК-5.2. Формирует средства контроля качества учеб-
но-воспитательного 
процесса. 
ПК-5.3. Разрабатывает план коррекции образователь-
ного процесса в соответствии с результатами диагно-
стических и мониторинговых мероприятий. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических часах 

 

Общая  трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часов. 
 

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости 

от специфики конкретного предприятия, организации, учреждения, являющегося 

местом ее проведения, и выдается в форме задания на практику 

Практика проходит поэтапно: 

 

№ 

Разделы (этапы) прак-

тики  

 

 

Реализуемые 

компетенции Вид работ 

 

 

 

Тру-

доем

ем-

кост

ь,  

час 

Формы текущего 

контроля 

 

 

1  2 3 4 5 6 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительный  

этап 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1, УК-2,  

УК-4, УК-5, 

УК-6. 

 

Решение организационных вопро-

сов:  

1) знакомство с целью, задачами, 

программой, порядком прохожде-

ния практики; 

3)установочная конференция; 

4) получение заданий от руководи-

теля практики; 

5) составление индивидуального 

плана рабочего графика; 

6) информация о требованиях к 

отчетным документам по практике;  

7) первичный инструктаж по тех-

нике безопасности. 

16 

Проверка задания 

на практику 
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2. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Основной этап  

2.1. Исследователь-

ская работа 

 

 

 

 

 

 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, 

ОПК-1,  

ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-4,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-

5. 

В ходе преддипломной практики 

необходимо: 
1) изучение образцов документа-

ции и видеоматериалов практики;  

2) обоснование актуальности и 

новизны исследования, формули-

ровка ее целей и задач, предмета и 

объекта;  

3)определение методологической 

базы работы, структуры выпуск-
ной квалификационной рабо-

ты ; 

4) сбор теоретического и фактиче-

ского материала для написания 

выпускной квалификационной ра-

боты; 

5) структурирование материала 

для написания теоретической и 

практической глав выпускной ква-

лификационной работы; 

6) предварительные выводы по 

исследованию. 

90 

Проверка выпол-

нения заданий  

 

Составление кор-

точек 

 

Проверка дневни-

ка практики 

Основной этап  

2.2.Творческая дея-

тельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, 

ОПК-1,  

ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-4,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-

5.  

 

В соответствии с поставленными 

задачами практики основным ви-

дом деятельности для обучающих-

ся на 5 курсе является самостоя-

тельная исследовательская дея-

тельность. Творческая деятель-

ность предполагает: 

1) выбор и формулирование акту-

альной темы для выпускной ква-

лификационной работы;  

2) изучение имеющихся сведений 

по теме и определение хода даль-

нейшей работы над ней;  

3) применение методов работы с 

источниками информации (поиск 

надежных источников информа-

ции, обеспечение доступа к ним, 

запрос информации в органы вла-

сти, общественные организации); 

4) реализация профессионально-

творческого замысла – непосред-

ственное создание материала для 

выпускной квалификационной ра-

боты с использованием необходи-

мых средств и компонентов (иллю-

стративного, видео-, аудио- и дру-

гого материала). 

90 

Проверка  подго-

товленных мате-

риалов 

 

Проверка подго-

товленных мате-

риалов 

 

Отбор и подготов-

ка наиболее удач-

ных материалов 

для публикации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

Заключительный этап  

 

3.1.Подготовка к ито-

говой конференции 

 

3.2.Итоговая конфе-

ренция по практике 

 

 

 

 

 

 

УК-1, УК-2,  

УК-4, УК-5, 

УК-6, ПК-1, 

ПУ-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5. 

 

1. Представление отчетной доку-

ментации по практике на кафедру. 

2. Выступление с докладом на от-

четной конференции по итогам 

преддипломной практики 

3. Подведение итогов практики на 

отчетной конференции 

Программа конференции включает 

в себя: подведение итогов практи-

ки руководителем (основой для 

анализа служит документация, 

предоставленная обучающимися); 

диспут по проблемным вопросам, 

20 Проверка отчет-

ной документации 

магистранта 

и выставление 

зачета  
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отмеченным в отчетах студентов. 

К оцениванию допускаются только 

отчеты с визой руководителя прак-

тики. 

 

 

 

 

 
Итого  

 
216 

 
 

5. Формы отчетности по практике 

 

1.  Дневник по практике, содержащий: 

 рабочий график (план) проведения практики;  

 индивидуальные задания (Приложение 1); 

 содержание и планируемые результаты практики, согласованные руководителем 
практики;  

 совместный рабочий график (план) проведения практики, составленный руководи-
телем практики от университета и руководителем практики  (Приложение 2);  

 характеристика деятельности обучающегося во время практики, заполненные пред-
ставителем организации и отзыв руководителя практики от КЧГУ.  

2. Отчет по практике: 

 индивидуальный план деятельности (практики); 

 план-сетка работы практиканта. 
Студент выступает на итоговой конференции по практике с защитой своего отчета: 

Итоговая конференция проводится в сроки, установленные приказом по универси-
тету. 

Руководитель (преподаватель по кафедре) оценивает итоги практики, учитывая ре-

зультаты защиты отчета, и выставляет зачет с оценкой. 
 

6.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

 

Компетенции 

Высокий уровень (5 

«отлично) 

(86-100%  баллов) 

 

Средний уровень (4 

«хорошо») 

(71-85%  баллов) 

 

Низкий уровень (3 

«удовлетворитель-

но») 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (2 «неудовле-

творительно») 

(до 55 %  баллов) 

УК-1: Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач 

В полном объеме 

осуществляет по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Умеет осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

В целом умеет осу-

ществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Не умеет осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

В полном объеме 

определяет круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы их 

Определяет круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

В целом умеет опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

Не умеет определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-
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способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и огра-

ничений 

решения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

В полном объеме 

способен осуществ-

лять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Умеет способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

В целом способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде 

Не умеет способен 

осуществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4.  Способен 

осуществлять 

деловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

государствен-

ном языке Рос-

сийской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

В полном объеме 

способен осуществ-

лять деловую ком-

муникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Умеет осуществлять 

деловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

В целом умеет осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Не умеет осуществлять 

деловую коммуника-

цию в устной и пись-

менной формах на гос-

ударственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

В полном объеме 

способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

В целом умеет вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

Не умеет воспринимать 

межкультурное разно-

образие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

В полном объеме 

способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни  

Умеет управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни  

В целом умеет управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реали-

зовывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

Не умеет управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полно-

ценной соци-

альной и про-

фессиональной 

деятельности 

В полном объеме 

способен поддер-

живать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и професси-

ональной деятель-

ности 

Умеет поддержи-

вать должный уро-

вень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и професси-

ональной деятель-

ности 

В целом умеет под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Не умеет поддерживать 

должный уровень фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-8.  Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной 

жизни и в про-

В полном объеме 

способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жиз-

ни и в профессио-

Умеет создавать и 

поддерживать в по-

вседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности без-

В целом умеет созда-

вать и поддерживать 

в повседневной жиз-

ни и в профессио-

нальной деятельности 

Не умеет создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 
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фессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия жизне-

деятельности 

для сохранения 

природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого 

развития обще-

ства, в том чис-

ле при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных конфлик-

тов 

нальной деятельно-

сти безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

енных конфликтов 

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития 

общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситу-

аций и военных 

конфликтов 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных обла-

стях жизнедея-

тельности 

В полном объеме 

способен принимать 

обоснованные эко-

номические реше-

ния в различных 

областях жизнедея-

тельности 

Умеет принимать 

обоснованные эко-

номические реше-

ния в различных 

областях жизнедея-

тельности 

В целом умеет при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

Не умеет принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10. Спосо-

бен формиро-

вать нетерпимое 

отношение к 

проявлению 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционно-

му поведению и 

противодей-

ствовать им в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

В полном объеме 

способен формиро-

вать нетерпимое 

отношение к прояв-

лению экстремизма, 

терроризма, кор-

рупционному пове-

дению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

способен формиро-

вать нетерпимое 

отношение к прояв-

лению экстремизма, 

терроризма, кор-

рупционному пове-

дению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

В целом умеет спосо-

бен формировать не-

терпимое отношение 

к проявлению экс-

тремизма, террориз-

ма, коррупционному 

поведению и проти-

водействовать им в 

профессиональной 

деятельности  

Не умеет способен 

формировать нетерпи-

мое отношение к про-

явлению экстремизма, 

терроризма, коррупци-

онному поведению и 

противодействовать им 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. . Спосо-

бен осуществ-

лять профессио-

нальную дея-

тельность в со-

ответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики 

В полном объеме 

способен осуществ-

лять профессио-

нальную деятель-

ность в соответ-

ствии с норматив-

ными правовыми 

актами в сфере об-

разования и норма-

ми профессиональ-

ной этики 

Умеет осуществлять 

профессиональную 

деятельность в со-

ответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере об-

разования и норма-

ми профессиональ-

ной этики 

В целом умеет осу-

ществлять професси-

ональную деятель-

ность в соответствии 

с нормативными пра-

вовыми актами в сфе-

ре образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

Не умеет осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соот-

ветствии с норматив-

ными правовыми акта-

ми в сфере образования 

и нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-2. Спосо-

бен участвовать 

в разработке 

основных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с ис-

В полном объеме 

способен участво-

вать в разработке 

основных и допол-

нительных образо-

вательных про-

грамм, разрабаты-

вать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использова-

нием информацион-

Умеет проектиро-

вать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и разра-

батывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с исполь-

зованием информа-

ционно-

коммуникационных 

В целом умеет проек-

тировать основные и 

дополнительные об-

разовательные про-

граммы и разрабаты-

вать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использова-

нием информацион-

но-

коммуникационных 

Не умеет проектиро-

вать основные и до-

полнительные образо-

вательные программы 

и разрабатывать от-

дельные их компонен-

ты (в том числе с ис-

пользованием инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий) 
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пользованием 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техноло-

гий) 

но-

коммуникационных 

технологий) 

технологий) технологий) 

ОПК-3. Спосо-

бен организовы-

вать совместную 

и индивидуаль-

ную учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

В полном объеме 

способен организо-

вывать совместную 

и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающихся, 

в том числе с осо-

быми образователь-

ными потребностя-

ми, в соответствии с 

требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

Способен организо-

вывать совместную 

и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающихся, 

в том числе с осо-

быми образователь-

ными потребностя-

ми, в соответствии с 

требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

В целом способен 

организовывать сов-

местную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

Не способен организо-

вывать совместную и 

индивидуальную учеб-

ную и воспитательную 

деятельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями, в 

соответствии с требо-

ваниями федеральных 

государственных обра-

зовательных стандар-

тов 

ОПК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

В полном объеме 

способен осуществ-

лять духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых националь-

ных ценностей 

Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых националь-

ных ценностей 

В целом способен 

осуществлять духов-

но-нравственное вос-

питание обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

Не способен осуществ-

лять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-5. Осу-

ществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов об-

разования обу-

чающихся, вы-

являть и коррек-

тировать труд-

ности в обуче-

нии 

В полном объеме 

способен осуществ-

лять контроль и 

оценку формирова-

ния результатов 

образования обуча-

ющихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обуче-

нии 

Умеет осуществлять 

контроль и оценку 

формирования ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и коррек-

тировать трудности 

в обучении 

В целом умеет осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образо-

вания обучающихся, 

выявлять и корректи-

ровать трудности в 

обучении 

Не умеет осуществлять 

контроль и оценку 

формирования резуль-

татов образования обу-

чающихся, выявлять и 

корректировать труд-

ности в обучении 

ОПК-6. Спосо-

бен использо-

вать психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями  

В полном объеме 

способен использо-

вать эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Умеет использовать 

эффективные пси-

холого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

В целом умеет ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Не умеет использовать 

эффективные психоло-

го-педагогические, в 

том числе инклюзив-

ные, технологии в 

профессиональной дея-

тельности, необходи-

мые для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ОПК-7. Спосо- В полном объеме Умеет взаимодей- В целом умеет взаи- Не умеет взаимодей-
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бен взаимодей-

ствовать с 

участниками 

образователь-

ных отношений 

в рамках реали-

зации образова-

тельных про-

грамм 

способен взаимо-

действовать с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в рамках 

реализации образо-

вательных про-

грамм 

ствовать с участни-

ками образователь-

ных отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

модействовать с 

участниками образо-

вательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных про-

грамм 

ствовать с участниками 

образовательных от-

ношений в рамках реа-

лизации образователь-

ных программ 

ОПК-8. Спосо-

бен осуществ-

лять педагоги-

ческую деятель-

ность на основе 

специальных 

научных знаний 

В полном объеме 

способен осуществ-

лять педагогиче-

скую деятельность 

на основе специаль-

ных научных зна-

ний 

Способен осу-

ществлять педаго-

гическую деятель-

ность на основе 

специальных науч-

ных знаний 

В целом способен 

осуществлять педаго-

гическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний 

Не способен осуществ-

лять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-9. Спосо-

бен понимать 

принципы рабо-

ты современных 

информацион-

ных технологий 

и использовать 

их для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

В полном объеме 

способен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Способен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

В целом способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Не способен понимать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ПК-1. Способен 

использовать 

теоретические и 

практические 

знания для по-

становки и ре-

шения исследо-

вательских за-

дач в предмет-

ной области (в 

соответствии с 

профилем и 

уровнем обуче-

ния) и в области 

образования 

В полном объеме 

способен использо-

вать теоретические 

и практические зна-

ния для постановки 

и решения исследо-

вательских задач в 

предметной области 

(в соответствии с 

профилем и уров-

нем обучения) и в 

области образова-

ния. 

 

 

Способен использо-

вать теоретические 

и практические зна-

ния для постановки 

и решения исследо-

вательских задач в 

предметной области 

(в соответствии с 

профилем и уров-

нем обучения) и в 

области образова-

ния 

 

 

 

В целом способен 

использовать теоре-

тические и практиче-

ские знания для по-

становки и решения 

исследовательских 

задач в предметной 

области (в соответ-

ствии с профилем и 

уровнем обучения) и 

в области образова-

ния 

 

 

 

Не способен  использо-

вать теоретические и 

практические знания 

для постановки и ре-

шения исследователь-

ских задач в предмет-

ной области (в соответ-

ствии с профилем и 

уровнем обучения) и в 

области образования 

 

 

 

 

 

ПК-2. Способен 

выделять струк-

турные элемен-

ты, входящие в 

систему позна-

ния предметной 

области (в соот-

ветствии с про-

филем и уров-

нем обучения), 

анализировать 

их в единстве 

содержания, 

формы и выпол-

няемых функ-

ций 

В полном объеме 

способен выделять 

структурные эле-

менты, входящие в 

систему познания 

предметной области 

(в соответствии с 

профилем и уров-

нем обучения), ана-

лизировать их в 

единстве содержа-

ния, формы и вы-

полняемых функций 

Способен выделять 

структурные эле-

менты, входящие в 

систему познания 

предметной области 

(в соответствии с 

профилем и уров-

нем обучения), ана-

лизировать их в 

единстве содержа-

ния, формы и вы-

полняемых функций 

В целом способен 

выделять структур-

ные элементы, вхо-

дящие в систему по-

знания предметной 

области (в соответ-

ствии с профилем и 

уровнем обучения), 

анализировать их в 

единстве содержания, 

формы и выполняе-

мых функций 

Не способен выделять 

структурные элементы, 

входящие в систему 

познания предметной 

области (в соответ-

ствии с профилем и 

уровнем обучения), 

анализировать их в 

единстве содержания, 

формы и выполняемых 

функций 

ПК-3.  Способен 

успешно взаи-

модействовать в 

различных ситу-

ациях педагоги-

В полном объеме 

способен успешно 

взаимодействовать 

в различных ситуа-

циях педагогиче-

Способен успешно 

взаимодействовать 

в различных ситуа-

циях педагогиче-

ского общения и 

В целом способен 

успешно взаимодей-

ствовать в различных 

ситуациях педагоги-

ческого общения и 

Не способен успешно 

взаимодействовать в 

различных ситуациях 

педагогического обще-

ния и осуществлять 
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ческого обще-

ния и осуществ-

лять целена-

правленную 

воспитательную 

деятельность 

ского общения и 

осуществлять целе-

направленную вос-

питательную дея-

тельность 

 

осуществлять целе-

направленную вос-

питательную дея-

тельность 

осуществлять целена-

правленную воспита-

тельную деятельность 

 

 

 

целенаправленную 

воспитательную дея-

тельность 

ПК-4. Способен 

к обеспечению 

охраны жизни и 

здоровья обуча-

ющихся в учеб-

но-

воспитательном 

процессе и вне-

урочной дея-

тельности. 

В полном объеме 

способен к обеспе-

чению охраны жиз-

ни и здоровья обу-

чающихся в учебно-

воспитательном 

процессе и вне-

урочной деятельно-

сти. 

 

Способен к обеспе-

чению охраны жиз-

ни и здоровья обу-

чающихся в учебно-

воспитательном 

процессе и вне-

урочной деятельно-

сти. 

В целом способен к 

обеспечению охраны 

жизни и здоровья 

обучающихся в учеб-

но-воспитательном 

процессе и внеуроч-

ной деятельности. 

 

 

 

Не способен к обеспе-

чению охраны жизни и 

здоровья обучающихся 

в учебно-

воспитательном про-

цессе и внеурочной 

деятельности. 

ПК-5. Способен 

организовывать 

образователь-

ный процесс с 

использованием 

современных 

образователь-

ных технологий, 

в том числе ди-

станционных. 

В полном объеме 

способен организо-

вывать образова-

тельный процесс с 

использованием 

современных обра-

зовательных техно-

логий, в том числе 

дистанционных 

 

Способен организо-

вывать образова-

тельный процесс с 

использованием 

современных обра-

зовательных техно-

логий, в том числе 

дистанционных 

 

 

В целом способен 

организовывать обра-

зовательный процесс 

с использованием 

современных образо-

вательных техноло-

гий, в том числе ди-

станционных. 

 

 

Не способен организо-

вывать образователь-

ный процесс с исполь-

зованием современных 

образовательных тех-

нологий, в том числе 

дистанционных 

 

 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в про-

цессе освоения образовательной программы. 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы используются следующие типовые задания: 

 
Задание 1. Методологическая работа 
1.Ознакомление с программой преддипломной практики. 

2.Определение целей и постановка задач. 
3.Уточнение и интерпретация основных понятий. 

4.Анализ имеющихся на кафедре материалов и отчетов по практики. 
5. Обозначение типов и методов собирания материала. 
7.Составление рабочего плана. 

8.Участие в установочной конференции. 
Задание 2.Алгоритм собирания   материала 

1.Выбор объекта и предмета ВКР, ее актуальности. 
2.Определение гипотезы, методологических оснований рабочего материала. 
3.Классификация материала внутри заданной темы работы. 

6.Написание текста ВКР. 
Задание 3.Обработка и интерпретация полученной информации  

1.Подготовка к предзащите ВКР.. 
2.Определение и составление прогнозной модели  
3. Написание отчета. 

4.Презентация собранного теоретического и практического материала. 
5.Подготовка и участие в итоговой конференции. 
6.Примерные вопросы на защите ВКР: 
1) Вопросы могут носить более конкретный характер в зависимости от темы ВКР. 

2) В чем заключается актуальность исследования? 
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3) Что являлось объектом и предметом исследования? 
4) Какие основные тезисы развиваются в выпускной работе? 

5) Что послужило материалом исследования? 
6) Какой объем материала был проанализирован? 

7) Чем мотивируется подбор методов исследования, заявленных в работе? 

8) Что послужило теоретической базой исследования? 
9) Как проходила процедура апробации результатов исследования? 

10) Какова практическая значимость исследования? 

11) Каковы перспективы данного направления исследования? 

 

Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 
«неудовлетворительно» – 50% и менее  
«удовлетворительно» – 51-80%  

«хорошо» – 81-90%  
«отлично» – 91-100% 

 

Форма отчетности – зачет с оценкой 
Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая сформированность 

компетенций, закрепленных за практикой, осуществляется в форме текущего контроля и 
промежуточной аттестации.  

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения 
руководителем практики от кафедры и предприятия. 

На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике.  

Отчет включает в себя:  
- место и время прохождения практики,  

- описание выполненной работы с указанием ее объема и времени по разделам:  
- организационная работа;   
- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики;  

- отражение профессиональных навыков, приобретенных за время практики,  
- какие методы сбора информации и организации материалов были использованы в 

большей степени;  
- итоги работы и предложения относительно организации очередной практики.  

По итогам защиты отчета о прохождении практики руководитель практики от ка-

федры выставляет студенту зачет с оценкой, используя следующую шкалу оценивания: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 
Оценивание 
 

Требования 
 

«Отлично»  
компетенции освоены полно-
стью 

Ставится студенту, полностью выполнившему предусмотрен-
ные программой практики задания; умело и творчески реша-
ющему профессиональные задачи, продемонстрировавшему 
компетентность в вопросах методологии и технологии реали-
зации учебного процесса, овладевшему коммуникативными и 
организаторскими умениями.  

«Хорошо»  
компетенции в основном осво-
ены 

Заслуживает студент, полностью выполнивший программу 
практики с элементами творческих решений образовательных 
и развивающих задач, используя для этого необходимые ме-
тодические приемы; допускающий незначительные ошибки в 
постановке целей и задач занятия, структурирования материа-
ла и подбора методов; умеющий устанавливать с преподава-
телями и студентами необходимые в профессиональной дея-
тельности отношения. 

 
«Удовлетворительно» компе-

Заслуживает студент, полностью выполнивший программу 
практики, но не проявляющий творческого и исследователь-
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тенции освоены частично ского начала в решении образовательных и развивающих за-
дач; использующий ограниченный перечень методических 
приемов; испытывающий трудности в подготовке и оформле-
нии методических материалов, установлении необходимого 
контакта с коллегами и студентами; допускающий незначи-
тельные нарушения  в  выполнении своих профессиональных 
обязанностей. 

«Неудовлетворительно» ком-
петенции не освоены 

Заслуживает студент, не полностью или некачественно вы-
полнивший программу практики; допускающий существен-
ные сбои в решении образовательных и развивающих задач, 
нарушения трудовой дисциплины; не обнаруживающий уме-
ния взаимодействовать с коллегами и студентами. 

 

7.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539139 (дата обращения: 
13.08.2024). 

2. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. Выполнение ква-

лификационных работ : учебное пособие для вузов / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-06897-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/540869 (дата обращения: 13.08.2024) 

3. Моторная, С. Е.  Методика написания выпускной квалификационной работы : учебное посо-
бие для вузов / С. Е. Моторная. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 89 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-19655-9. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556853 (дата обращения: 13.08.2024) 

4. Профессиональная педагогика : учебник для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; под общей редакци-
ей В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 691 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-18140-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534374 (дата обращения: 13.08.2024). 

5. Учебная и производственная практика для географов : учебное пособие для вузов / 
Л. А. Ружинская [и др.] ; под редакцией Л. А. Ружинской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11485-0. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/542222 (дата обращения: 13.08.2024) 

 

7.2. Дополнительная литература 

6. Проектная деятельность учителя географии. Проектирование урока : учебное пособие для ву-
зов / В. Г. Суслов [и др.] ; под редакцией В. Г. Суслова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 322 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17534-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/533261 (дата обращения: 12.08.2024) 

7. Зенкина, С. В.  Сетевая проектно-исследовательская деятельность обучающихся : учебное по-

собие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова, О. П. Панкратова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 152 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/543580 (дата обращения: 12.08.2024) 

https://urait.ru/bcode/539139
https://urait.ru/bcode/540869
https://urait.ru/bcode/556853
https://urait.ru/bcode/534374
https://urait.ru/bcode/542222
https://urait.ru/bcode/533261
https://urait.ru/bcode/543580
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8. Бурмистрова, Е. В.  Методы организации исследовательской и проектной деятельности обу-
чающихся : учебное пособие для вузов / Е. В. Бурмистрова, Л. М. Мануйлова. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2024. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15400-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/544679 (дата обращения: 12.08.2024) 

9. Воробьева, С. В.  Оценивание результатов обучения в школе : учебник и практикум для вузов / 

С. В. Воробьева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 577 с. — (Высшее обра-
зование). — ISBN 978-5-534-16124-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544889 (дата обращения: 12.08.2024) 

10. Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров): Учебное посо-
бие / В.В. Кукушкина. - М.: ИНФРА-М, 2011. – 265 

с.//http://znanium.com/bookread.php?book=207592 
11. Солнцева, Н. В. Управление в педагогической деятельности [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / Н. В. Солнцева. - 2-е изд., стер. - М.: Флинта, 2012. - 120 с.// 

http://znanium.com/bookread.php?book=455802  
12. Основы исследовательской деятельности: Учебное пособие / С.А. Петрова, И.А. Ясин-

ская. - М.: Форум, 2010. - 208 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=187394  
 

8. Методические рекомендации для обучающихся по реализации программы прак-

тики 

Виды работ Организация деятельности студента 

Работа студента в 
качестве .  

 Перед началом практики проводится установочная конферен-
ция, на которой практиканты знакомятся с задачами, содержа-

нием и организационными вопросами практики. Под руковод-
ством группового руководителя каждый практикант составляет 
индивидуальный план своей деятельности на весь период прак-

тики. 

 В ходе практики практикант обязан: 

 участвовать в установочной конференции; 

 выполнять правила внутреннего распорядка образовательного 

учреждения, 

 изучить организацию и содержание образовательного простран-

ства;  

 дневник практики (фиксировать все виды планируемой дея-

тельности с последующим анализом результатов); 

 посещать консультации преподавателей в соответствии с гра-

фиком; 

 осуществлять подготовку к занятиям; 

 разрабатывать конспекты и другие учебные материалы с их по-
следующим самоанализом; 

 посещать занятия и своих товарищей по группе, участвовать в 

их анализе; 
 участвовать на заседаниях, в производственных совещаниях, 

методических объединениях. 

Заполнение дневни-
ка практики. 

В дневнике фиксируется ежедневная деятельность студента-практиканта, 
ее анализ, выводы, размышления. График своей работы студент согласо-
вывает с руководителем практики от кафедры. 

Оформление отчет-
ной документации.  

Оформление отчета по практике, который должен содержать весь перечень 
документов, указанных в программе практики.  

Подготовка к зачету  Подготовка  выступления 

https://urait.ru/bcode/544679
https://urait.ru/bcode/544889
http://znanium.com/bookread.php?book=455802
http://znanium.com/bookread.php?book=187394
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9. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 
 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета 
https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  
 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 
учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-
ниум».  

Договор №915 ЭБС от 14.05.2025 г.  
Электронный адрес:  https://znanium.com 

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-
говор № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ». 
Договор № 11 от 04.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://urait.ru 

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-
ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 
Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 
Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

Научная электронная библиотека 
«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 
Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 
Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-
ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-
ганизации, с которой университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  университета. 
Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова-

тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-

лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали-

стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь-

ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски). 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://urait./
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 
проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 

специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы-

товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ). 

 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-
тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С опи-

санием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 
материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  
 

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-
2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 
http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  
Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образо-

вания - http://fgosvo.ru.  
5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  
6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 
«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

10.Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лицс ограни-

ченными возможностями здоровья. 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 
Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 
Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  
  

https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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11. Лист регистрации изменений 
 

В рабочей программе   внесены следующие изменения: 

 

Изменение Дата и номер ученого 
совета факульте-
та/института, на кото-

ром были рассмотрены 
вопросы о необходимо-

сти внесения измене-
ний 

Дата и номер про-
токола ученого 
совета Универси-

тета, на котором 
были утверждены 

изменения  

Дата введе-
ния измене-
ний 

Обновлены договоры:  
1.Договор № 915 ЭБС 

ООО «Знаниум»  от 
№915 ЭБС от 

14.05.2025 г.  
Действует бессрочно. 
2.Договор № 10 ЭБС 

«Лань» от 11.02.2025г. 
Действует бессрочно. 

3.Протокол № 1. ЭБС 
КЧГУ. Положение об 
ЭБ утверждено Уче-

ным советом от 
30.09.2015г.  

Действует бессрочно. 
4.Национальная элек-
тронная библиотека 

Договор 
№101/НЭБ/1391-п от 

22.02.2023 г. 
Действует бессрочно. 
5.НЭБ 

«ELIBRARY.RU». 
Лицензионное согла-

шение №15646 от 
21.10.2016 г. 
Действует бессрочно. 

6.Электронный ре-
сурс 

Polpred.comОбзор 
СМИ. 
Соглашение. Бес-

платно. 
Действует бессрочно. 

 
 

28.04.2025г., 
 

протокол № 7/1 

 
 

30.04.2025г., 
 

протокол № 8 

 
 

30.04.2025г. 
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Приложения 

Форма индивидуального задания обучающегося 
 

Министерство науки и высшего образования РФ 

 ФГБОУ ВО 

 «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 
 

Институт/Факультет___________________________________________________________  
Кафедра _____________________________________________________________________  

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

 

   ________________________________________________________________________ 
                                                             Вид, тип практики 

 

Обучающий(-ая)ся_____________________________________________________________________ 
                                                                            (ФИО).  

Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление подготовки ___________________,  
профиль(и) ___________________________________________________________________________ 
Место прохождения____________________________________________________________________ 

Сроки: с «___»________по «___» ________ 202__ г. 
 

 

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной до-
кументации 

   

   

   

   

   

   

   

 

 
Обучающийся ________________    _____________ 

                                          /Подпись/           /Расшифровка подписи/ 

 
Руководитель практики 

от Университета                                                       ___________________  ____________  
         /Подпись/          /Расшифровка подписи/ 

 
Руководитель  практики 
от Профильной организации                                  __________________ _______________ 

         /Подпись/          /Расшифровка подписи/ 

 

 «____»______________ 202___ г. 
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Приложение 2 

Форма совместного рабочего графика (плана) 

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО 

«Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 
       Институт/Факультет____________________________________ ___________________  

Кафедра______________________________________________         
 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

      Вид/тип практики 

Обучающий(-ая)ся____________________________________________________(ФИО).  
Курс__, группа___, ___________форма обучения, 
Направление подготовки ________________________________________________ 

Направленность (профиль(и) _____________________________________________ 
Место прохождения___________________________________________________________ 

Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г. 
 

№ Этапы  

практики 

Сроки  

вы-

полн. 

Виды деятельности обучающегося Отметка 

о вып.. 

1 Органи-

зацион-

ный 

 Участие в установочных конференциях в институте/на факультете; озна-

комление с рабочей программой практики; изучение методических реко-

мендаций по практической подготовке; согласование индивидуального  

задания с руководителями практики от кафедры и от профильной органи-

зации; оформление документов по прохождению практики; проведение 

медицинских осмотров (обследований в случае выполнения обучающим-

ся работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвар и-

тельные и периодические медосмотры в соответствии с законодатель-

ством РФ); усвоение правил техники безопасности,  пожарной безопас-

ности и охраны труда. 

 

2 Основной  Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по месту 

практической подготовки, мероприятия по сбору материала, заполнение 

дневника по практике. Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании отчета, по производ-

ственным вопросам. 

 

3 Заключи-

тельный 

 Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, обра-

ботка собранного в ходе практики  материала, предоставление дневника, 

отчета; проверка отчета по практике, оформление характеристики руко-

водителя(-ей) практики защита отчета; участие в итоговой конференции. 

 

  
  Обучающийся                       ________/____________________/ 

                                           /Подпись/    /Расшифровка подписи/ 

Руководитель  практической подготовки 
  от Университета               _________/_____________/ 

 
Руководитель  

от Профильной организации     ___________/_____________/ 
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Приложение 3 

 

Форма Дневника практики  
 

 Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У. Д. Алиева» 

 

  

 

   

 (Наименование структурного подразделения)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки   

Направленность  (профиль)  

Наименование структурного подраз-
деления  

 

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики (выезд-

ная/стационарная) 
 

Форма проведения практики (непре-
рывно/дискретно) 

 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора с профильной 
организацией о прохождении прак-
тики  
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Отчетная документация (перечень) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ Краткое содержание работы практиканта и его замечания  
Дата 

выполнения 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
Дневник заполнил: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (Подпись)  (ФИО)   

 

Дневник проверил: 

Руководитель практики от Университета 
     «___» _________ 20___ г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 
Дневник проверил: 

Руководитель практики от Профильной организации 
      «___» _________ 20___ г. 

 (Подпись)  (ФИО)   
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Характеристика руководителя практики от Профильной организации 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________ 
 

Руководитель практики от Профильной организации 
      «___» _________ 20___ г. 

 (Подпись)  (ФИО)  (Дата) 
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